
Overzicht informatiemomenten Rabobank Pensioenfonds 

U krijgt van ons op verschillende momenten in het jaar berichten over uw pensioen. 

Als medewerker van Rabobank krijgt u jaarlijks in juni een pensioenoverzicht (UPO) van uw 

pensioen in de huidige pensioenregeling (PR2023). Heeft u ook pensioen opgebouwd vóór 

2023 (pensioenregeling PR20214 of eerdere regeling)? Dan krijgt u het UPO daarvan in 

oktober. In 2026 krijgt u ook informatie over het meeverhuizen van uw pensioen naar de 

nieuwe pensioenregeling die per 1 januari 2027 ingaat. 

Bent u gepensioneerd, uit dienst of juist onlangs in dienst gekomen bij Rabobank? Dan krijgt 

u naast uw jaarlijkse UPO op andere momenten ook informatie van het pensioenfonds. U 

krijgt in 2026 ook informatie over het meeverhuizen van uw pensioen naar de nieuwe 

pensioenregeling die per 1 januari 2027 ingaat. 

Naast de wettelijk verplichte informatie die u in het overzicht hieronder ziet, sturen wij  

gespreid over het jaar ook aanvullende informatie over uw pensioen.  

Wat? Wanneer? 

Jaarverslag Verschijnt in mei/juni op de website van het pensioenfonds 

Jaaropgave 

gepensioneerden 

Jaarlijks voor 1 maart 

Uitkeringsspecificatie In januari en december en bij wijzigingen van uw netto 

pensioenuitkering. 

Informatie voor 

gepensioneerden 

1 keer per jaar: in januari 

Uniform 

Pensioenoverzicht 

(UPO) 

Pensioenoverzichten versturen wij op meerdere momenten in 

het jaar aan verschillende groepen deelnemers. Uw 

pensioenoverzicht kunt u terugvinden in Mijn archief op 

MijnPensioen. De verzendplanning is als volgt: 

• deelnemers in dienst van Rabobank in juni (PR2023) 

• deelnemers met pensioenopbouw in verband met 

arbeidsongeschiktheid in juni (PR2023) 

• gepensioneerden met een pensioenuitkering in juli 

• ex-partners in oktober 

• gewezen deelnemers (niet meer in dienst bij de Rabobank) in 

oktober (PR2014 of eerdere pensioenregeling) 



Informatie over het 

meeverhuizen van uw 

pensioen naar de 

nieuwe 

pensioenregeling 

 U ontvangt de 1e brief eind 2026. 

Pensioen 1-2-3 / 

Welkomstbericht 

Binnen 3 maanden na indiensttreding. 

Stopbericht (UPO 

einde deelneming) 

Binnen 2 maanden na verwerken van het einde van uw 

dienstverband. 

 


