Rabobank

Pensioenfonds

Uw pensioen stijgt per 1 juli met 1,35%

Als u nu een pensioenuitkering van ons ontvangt, stijgt uw pensioen vanaf juli 2025 met 1,35%. Met deze verhoging

kunnen wij een deel van de inflatie compenseren. De volgende pensioenen worden ook verhoogd met 1,35%:

e opgebouwd ouderdomspensioen, partnerpensioen en (verlengd) wezenpensioen op basis van
pensioenreglement PR2014;

e verzekerd partnerpensioen en wezenpensioen;
e de rechten op een stabiel ouderdomspensioen en partnerpensioen vanaf pensioendatum, die vanaf 58 jaar

zijn omgezet vanuit pensioenkapitaal in pensioenregeling PR2023.

Vanaf 2023 hebben we een nieuwe pensioenregeling (PR2023). Het pensioenkapitaal dat in deze regeling wordt
opgebouwd, beweegt mee met de waarde van de beleggingen. Dit pensioenkapitaal wordt niet geindexeerd.

Het fonds kan gedeeltelijk indexeren

Om de koopkracht na pensionering zo veel mogelijk op peil te houden mogen pensioenfondsen wettelijk het
opgebouwde pensioen elk jaar indexeren, mits de vermogenspositie van het fonds dat toelaat. Onze
vermogenspositie is voldoende om de pensioenen gedeeltelijk te kunnen indexeren. Met andere woorden: er is
voldoende geld om de pensioenen nu en in de toekomst uit te kunnen keren, en deze gedeeltelijk te verhogen.

Hoe komt de indexatie van 1,35% tot stand?

De prijsinflatie in Nederland van april 2024 tot april 2025 was 3,5%. De beleidsdekkingsgraad (een graadmeter voor
de vermogenspositie) stond per 31 december 2024 op 117,5%. Wettelijke regels bepalen dat wij dan gedeeltelijk
mogen indexeren. Onder de circa 109,6% mogen wij niet indexeren en boven de 133,3% volledig.

Een verantwoorde overgang naar het nieuwe stelsel

Cao-partijen (Rabobank en vakorganisaties) hebben in maart 2024 overeenstemming bereikt over de nieuwe
pensioenregeling volgens de nieuwe Wet toekomst pensioenen (Wtp). Hierbij is de intentie uitgesproken om bij de
overgang, de oude pensioenrechten over te zetten naar de nieuwe regeling (invaren). We streven naar een overgang
op 1 januari 2027. De wetgever biedt in dit geval de ruimte om goed onderbouwd gebruik te maken van een
uitzondering op de indexatieregels. Wij maken hier geen gebruik van. De indexatie zou dan wel iets hoger uitvallen,
maar dit gaat ten koste van de vermogenspositie. Voor een verantwoorde, uitlegbare en evenwichtige overstap naar de
nieuwe pensioenregeling is juist een solide vermogenspositie erg belangrijk. Bij de overstap komt het vermogen ten
goede aan alle deelnemers. Hierbij wordt zorgvuldig gekeken naar een evenwichtige verdeling van dit vermogen tussen

alle deelnemersgroepen.

DNB heeft ontheffing verleend om de minimale dekkingsgraad vanaf waar geindexeerd mag worden lager vast te
stellen in verband met de beschikbare premieregeling, PR2023. Deze minimale dekkingsgraad daalt daardoor van

110% naar 109,6%. Hierdoor kan er een hogere indexatie verleend worden.



De inhaalindexatie over het jaar 2020 komt aan bod bij de overgang naar het nieuwe pensioenstelsel

In 2020 is besloten dat de gemiste verhoging van dat jaar (1,3%) ingehaald wordt wanneer de financiéle positie van
het fonds dit toelaat. Op dit moment is dit niet aan de orde. Cao-partijen hebben bij de gemaakte afspraken over het
nieuwe pensioenstelsel de wens uitgesproken om deze inhaalindexatie bij voldoende vermogen mee te nemen in
de verdeling van het vermogen.

In het nieuwe stelsel beweegt het pensioen directer dan nu mee met de beleggingen
In het nieuwe pensioenstelsel is er geen sprake meer van indexeren. Het pensioen is dan onder meer
afhankelijk van de behaalde resultaten (rendement) van de beleggingen. Het pensioen gaat directer dan nu

meebewegen met de financiéle markten.



