
  

 

1. Waarom verandert Rabobank Pensioenfonds van pensioenuitvoeringsorganisatie? 

Wij zijn al geruime tijd bezig met de voorbereidingen voor de overgang naar de nieuwe 

pensioenregeling, die beoogd is voor 1 januari 2027. Als onderdeel hiervan hebben we ook gekeken 

naar hoe en waar de uitvoering van de pensioenregeling het beste belegd kan worden. Uiteindelijk is 

besloten dit bij AZL te doen.  

 

Een belangrijk afweging voor de overstap is dat de nieuwe pensioenuitvoeringsorganisatie AZL kan 

voldoen aan onze voorwaarde dat alle processen ruim voor de beoogde ingangsdatum van de nieuwe 

regeling moeten zijn ingericht. Zo zorgen we ervoor dat er genoeg tijd is voor het uitvoerig testen van 

alle processen die bij de uitvoering van de regeling van belang zijn. Dat geldt ook voor het toetsen van 

de belangrijke communicatie die u van ons ontvangt.  

 

2. Heeft de overstap naar een andere pensioenuitvoeringsorganisatie invloed op lopende zaken? 

Nee, de overstap heeft geen invloed op lopende zaken zoals pensioenaanvragen. 

 

3. Wat ga ik als deelnemer van de overstap merken? 

Onze dienstverlening blijft ongewijzigd en de overstap naar AZL heeft geen invloed op de inhoud van 

de nieuwe pensioenregeling. Vanaf de beoogde ingangsdatum van 1 januari 2027 gaat AZL de nieuwe 

pensioenregeling uitvoeren. Vanaf dat moment gaan er praktische zaken zoals inloggegevens en 

contactgegevens veranderen. U wordt hierover ruim op tijd geïnformeerd.   

 

4. Wanneer gaat de nieuwe pensioenuitvoerder AZL de nieuwe pensioenregeling uitvoeren? 

De beoogde ingangsdatum van de nieuwe pensioenregeling is 1 januari 2027. Zolang de huidige 

regeling loopt blijft onze huidige pensioenuitvoeringsorganisatie Achmea Pensioenservices deze 

uitvoeren. 

 

5. Heeft de overstap gevolgen voor de financiële situatie van het pensioenfonds? 

Nee, de overstap naar een andere pensioenuitvoeringsorganisatie heeft geen gevolgen voor of 

invloed op onze financiële situatie. 

 

6. Heeft de overstap invloed op de verhoging (indexatie) van mijn pensioen? 

Nee, de overstap naar de nieuwe pensioenuitvoeringsorganisatie heeft geen invloed op eventuele 

indexatie van uw pensioen.  

 

7. Is er een verband tussen het besluit om over te stappen en de politieke discussie over de Wet 

toekomst pensioenen?  

Nee, de overstap staat los van de huidige discussie in Den Haag. Wij zijn al geruime tijd bezig met de 

voorbereidingen voor de overgang naar de nieuwe pensioenregeling, die beoogd is voor 1 januari 

2027. Wij voeren de geldende wet- en regelgeving uit. Op 20 mei jl. heeft de Tweede Kamer het 

ingebrachte amendement voor een aanpassing van de Wet toekomst pensioenen verworpen.  

 

8. Heeft de overstap gevolgen voor de inhoud van onze nieuwe pensioenregeling?  

Nee, de overstap heeft geen gevolgen voor de nieuwe pensioenregeling. De overstap naar een andere 

pensioenuitvoerder staat los van de afspraken over de inhoud van de nieuwe pensioenregeling.  

 

9. Wat doet een pensioenuitvoeringsorganisatie eigenlijk? 

Wij besteden onze administratie uit aan een uitvoeringsorganisatie. Ze beheren de gegevens van al 

onze (oud)deelnemers en pensioengerechtigden. En zorgen voor de uitvoering van de 

pensioenregeling, denk aan het innen van de pensioenpremie bij de werkgever en de uitbetaling van 

de pensioenuitkeringen. Ook verzorgen zij de communicatie, zoals de jaarlijkse pensioenoverzichten 

en beantwoorden zij vragen van onze (oud) deelnemers en pensioengerechtigden. 


