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Wij zijn al geruime tijd bezig met de voorbereidingen voor de overgang naar de 

nieuwe pensioenregeling, die beoogd is op 1 januari 2027. Als onderdeel hiervan 

hebben we onderzocht welke organisatie onze nieuwe pensioenregeling straks het 

beste kan uitvoeren. Wij hebben besloten de uitvoering bij de ingang van de nieuwe 

regeling bij AZL onder te brengen. 

Voorbereiding invoering nieuwe pensioenregeling 

Door nu de samenwerking met AZL aan te gaan zorgen we ervoor dat er voor de 

overgangsdatum ook genoeg tijd is voor het uitvoerig testen van en proefdraaien 

met alle systemen en processen die voor de uitvoering van de regeling van belang 

zijn. Daarnaast biedt een tijdige inrichting de ruimte om de inhoud van de individuele 

communicatie met onze deelnemers te toetsen. 

De keuze voor AZL betekent dat wij afscheid nemen van Achmea Pensioenservices 

(APS) als de uitvoerder van onze pensioenregeling. Achmea Investment Management 

blijft aan als de vermogensbeheerder en de beleggingsadministrateur van Rabobank 

Pensioenfonds, ook blijft het fonds samenwerken met Achmea Real Estate. 

 



Voor u als (oud)deelnemer en pensioengerechtigde verandert er voorlopig 

niets 

De overstap naar AZL heeft geen invloed op de inhoud van de nieuwe 

pensioenregeling. En onze dienstverlening aan u blijft ongewijzigd. Op de beoogde 

overgangsdatum van 1 januari 2027 gaat AZL de nieuwe pensioenregeling uitvoeren. 

Vanaf dat moment gaan er praktische zaken zoals inloggegevens en contactgegevens 

veranderen. U wordt hierover ruim op tijd geïnformeerd. 

Vragen & Antwoorden 

https://www.rabobankpensioenfonds.nl/-/media/Files/Rabobank/Vragen-RPF-naar-andere-pensioenuitvoerder.pdf

