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Procedure werving, selectie en benoeming

Rabobank

Vacatures voor drie niet-uitvoerend bestuurders namens deelnemers en pensioengerechtigden, april

2023 - juni 2023

Stap1

Stap 2

Stap 3

Stap 4

Kandidaatstelling (heden — 22 mei 2023)

Tot en met 22 mei 2023 kunnen kandidaten zich melden bij de selectiecommissie, door een motivatiebrief + CV te sturen
naar pensioenen@rabobank.nl. Vermeld in de onderwerpregel: vacature bestuurslid.

Maak in de motivatiebrief duidelijk waarom u de geschikte persoon bent voor deze vacature, door in ieder geval in te
gaan op uw geschiktheid ten aanzien van de eisen die in de profielschets staan vermeld onder de kopjes “Intern
toezicht”, “Algemene eisen niet-uitvoerend bestuurders” en één van de drie specifieke profielen zoals beschreven in de
aanvullende profielschetsen “Vermogensbeheer”, “Informatietechnologie” en “Actuariéle aspecten en financiering”.

1¢ selectieronde kandidaten door de selectiecommissie (1 juni 2023)
Direct na 22 mei zal de selectiecommissie op basis van de ontvangen schriftelijke sollicitaties een eerste selectie maken.
U hoort uiterlijk vrijdag 2 juni of u wel of niet wordt uitgenodigd voor een gesprek.

2e selectieronde kandidaten door de selectiecommissie (8/9 juni 2023)
Op 7, 8 en g juni zal de selectiecommissie gesprekken voeren met de kandidaten die op basis van hun motivatiebrief en
CV het meest geschikt lijken.

Voordracht kandidaat door selectiecommissie en benoeming (22 juni 2023)

Op 22 juni 2023 vergadert het bestuur. De selectiecommissie hoopt dat een geschikte kandidaat ter benoeming voor te
kunnen dragen. We houden u op de hoogte via www.rabobankpensioenfonds.nl. Met kandidaten houden we
rechtstreeks contact.
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Aanvullende informatie

Rabobank

Vacatures voor drie niet-uitvoerend bestuurders namens deelnemers en pensioengerechtigden, april
2023 - juni 2023

Samenstelling selectiecommissie
De selectiecommissie bestaat uit de Remuneratiecommissie, twee leden van het verantwoordingsorgaan, een
vitvoerend bestuurslid en een niet-uitvoerend bestuurslid.

Wie komt in aanmerking voor deze vacature?
U komt in aanmerking voor deze vacature als u pensioen opbouwt of pensioen heeft opgebouwd bij het Rabobank Pensioenfonds en
voldoet aan de eisen die de profielschets stelt.

Datum in functie treden

De datum waarop de door de selectiecommissie geselecteerde kandidaat in functie treedt als niet-uitvoerend bestuurder
namens pensioengerechtigden is o.a. afhankelijk van de doorlooptijd van de toetsing op geschiktheid door de
toezichthouder De Nederlandsche Bank. Naar verwachting zal de startdatum liggen tussen 1 juli 2023 en 1 september
2023.

Vervolgprocedure als geen geschikte kandidaat wordt gevonden
Als er onder de reacties geen geschikte kandidaat wordt gevonden, start een tweede wervingsronde. Via een
nieuwsbericht op de website www.rabobankpensioenfonds.nl houden we u daarvan op de hoogte.



http://www.rabobankpensioenfonds.nl/

